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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL DIRECTIEIL
JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CLUJ, SEPTEMBRIE 2025

Conform prevederilor art. 7 litera €) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind stabilirea salariilor personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariul lunar cuprinde salariul de bazd ori, dupd caz, indemnizatia lunard sau indemnizatia de incadrare,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzdtoare fiecarei
categorii de personal din sectorul bugetar.

Conform articolului I alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificirile si competdrile ulterioare “Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2025, incepdnd cu I ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in mdsura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.”

Salariul lunar al angajatilor din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj cuprinde urmatoarele:

1. Salariul de bazi, conform prevederilor HCJ nr. 197/2017 pentru modificarea HCJ nr. 172/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul angajat in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj, stabilit in baza prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare dupa cum urmeaza:

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE
a) Functii de conducere*

Nr. — Nivelul Gradul Coeficientul Salariul de baza

crt ? studiilor din HCJ nr. 197/2017 -lei-
1 Director executiv S I 6.79%2550 18181
2 | Sefserviciu S I 5.65%2550 15128

Nota: Salariile de baza ale functiilor de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
b) Functii de executie**
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Coeficientul la

Salariul de baza la gradatia:

gradatia 0 -lei-
Nr. Nivelul Gradul din HCJ nr.
crt. Functia studiilor 197/2017 0 1 2 3 4 3
1 Consilier, S superior 3,70*2550 9907 | 10650 | 9780 | 11742 12036 12338
Consilier juridic
principal 2,76%2550 7390 | 7944 | 8341 | 8758 8978 9202
asistent 2,40*2550 6426 | 6908 | 7253 | 7616 7806 8001
2 | Referent M superior 2,24*2550 5998 | 6447 | 6769 | 7107 7285 7467
principal 1,99%2550 5329 | 5729 | 6015 | 6316 6473 6635
asistent 1,86*2550 4980 | 5354 | 5622 | 5903 6051 6202
NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE
Functii de executie pe grade si trepte profesionale™*
Nr. Nivel Gradul/ Coeficientul la Salariul de baza la gradatia:
crt. Functia studii Treapta gradatia 0 -lei-
din HCJ nr.
197/2017 0 1 2 3 4 5
1 Muncitor calificat M,G I 2,15*%2550 5757 6189 6498 6823 6993 7168
2 | Ingrijitor M.,G - 1,88%2550 5034 5412 5683 5967 | 6116 6270

Nota:

a Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completdrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3). fard a depasi nivelul indemnizatiei

lunare a functiei vicepresedintelui consiliului judetean. exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2). Indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean este de 19320 lei.

b.  Salariile pentru gradatiile 1 — 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificdrile si completarile ulterioare.

2. Indemnizatia de hrani, in anul 2025, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024, conform art. 11
alin. (2) din OUG nr. 156/2024, respectiv de 347 lei/luna si se acorda lunar, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv,

conform art. XX VI din Legea nr. 296/2023.

3. Indemnizatia de vacanti, conform art. LIl din OUG nr. 156/2024 autoritatile si institutiile publice acordd vouchere de vacanta in cuantum de
800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la
8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice

achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

4. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada exercitarii acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
bazi cu 10%, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, fira a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte a consiliului judetean.
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